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ANNEXE 5 

 

ATTESTATION SUR L’HONNEUR EN MATIÈRE DES PRINCIPES HORIZONTAUX 

Je soussigné(e)  , en qualité du signataire et 
représentant légal (ou signataire avec délégation du représentant légal) déclare respecter les 
critères en matière de principes d’horizontaux et d’éco-conditionnalité suivants : 

1. Réduction de l’empreinte environnementale : 
- Vous engagez-vous à mettre en œuvre de démarches relatives à l’efficacité énergétique ?  

• Oui  
• Non 

- Vous engagez-vous à réaliser un Audit énergétique ?  
•  Oui  
• Non 

- Dans le cas d’une construction ou d’une rénovation de bâtiments et / ou d’équipements : 
vous engagez-vous à rechercher des solutions utilisant les 
énergies renouvelables dès la phase de faisabilité ? 

• Oui  
• Non 

2. Conditions de travail : 
- Vous engagez-vous à former vos salariés sur les conditions de travail ? 

• Oui  
• Non 

- Vous engagez-vous à respecter les dispositions du code du travail et plus largement des 
exigences en matière sociale et éthique afin de lutter contre le travail illégal ? 

• Oui  
• Non 

3. Lutte contre les discriminations : 
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- Attestez-vous ne pas faire l’objet d’un litige à la suite d’une saisine du défenseur des droits ? 
• Oui 
• Non 

- Vous engagez-vous à mettre en place des mesures liées à la lutte contre les discriminations ? 
• Oui  
• Non 

 
 

Fait à                                                                                          , le  

Cachet et signature du demandeur (représentant légal ou délégué) Fonction du signataire : 
  

 

 

   

   


